
Kreativer Kopf für unser Bildungswerk gesucht!

Das Kreisbildungswerk im Kreisdekanat Kleve ist ein lebendiger Ort des Lernens und Erlebens. Als staatlich anerkannte
Bildungseinrichtung in katholischer Trägerschaft verbinden wir christliche Werte mit sozialer Verantwortung und
bieten Bildungsräume für Menschen aller Kulturen und Lebenshintergründe.

Zum 01.09.2026 suchen wir für unser Team in Kleve eine

Arbeitsbereichsleitung im Fachbereich „Kultur – Kreativität“ (m/w/d)

Der Beschäftigungsumfang umfasst 75% bei einer 39 Std./Woche, das sind z. Zt. 29,25 Wochenstunden, unbefristet.

Das bringen Sie mit:
 Pädagogische Kompetenz: Eine Qualifikation im Bereich Pädagogik, Aus- und Weiterbildung oder

Bildungsmanagement sowie die Fähigkeit, Bildungsangebote konzeptionell zu gestalten und
weiterzuentwickeln.

 Kreative Ideen: Begeisterung für Kultur- und Kreativthemen sowie die Fähigkeit, neue Bildungsangebote
anzustoßen.

 Zuverlässigkeit: Eine gewissenhafte, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise.
 Kommunikationsstärke: Freude am Umgang mit Menschen, Beratungskompetenz und Teamgeist
 Flexibilität und Mobilität: Bereitschaft an mindestens zwei Standorten (Kleve/Emmerich) tätig zu sein, sowie

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B.
Im Zentrum der Stelle stehen Bildungsmanagement und pädagogische Begleitung der Bereiche Kreativ-Textil und
Kreativ-Handwerk, eigene handwerkliche oder künstlerische Fähigkeiten sind willkommen.

Das sind Ihre Aufgaben:
 Leitung & Organisation: Pädagogische Verantwortung für die Arbeitsbereiche Kreativ Textil und Kreativ

Handwerk.
 Konzeption: Entwicklung und Weiterentwicklung von Kursangeboten sowie Markt- und Trendbeobachtung.
 Koordination & Beratung: Gewinnung, pädagogische Begleitung und Koordination von Dozierenden

(Honorar- und Ehrenamt) sowie Beratung von Kursteilnehmenden.
 Ressourcenmanagement: Organisation von Räumen und Materialien.
 Eigene Praxis: Durchführung eigener pädagogischer Arbeit (max. 20 % der Arbeitszeit).
 Qualität & Kommunikation: Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit, dem Qualitätsmanagement und in

Fachkonferenzen.

Das bieten wir Ihnen:
 Sinnstiftende Aufgabe: Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem wertschätzenden

Umfeld.
 Faire Vergütung: Bezahlung nach der Entgeltgruppe 8 gemäß KAVO.
 Fahrrad-Leasing und Zugang zu unseren Kursangeboten
 Sicherer Raum: Eine gelebte Kultur der Achtsamkeit durch unser institutionelles Schutzkonzept („Hinsehen

und Schützen“).

Wir wertschätzen Vielfalt: Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung oder ihnen Gleichgestellten sind uns
ausdrücklich herzlich willkommen (m/w/d).

Ihre Fragen beantwortet:
Kirsten Lommen, Leiterin des Kreisbildungswerkes, unter der Telefonnummer 02821 7499211 oder per E-Mail an
lommen@bistum-muenster.de .

Ihr Weg zu uns:
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung als PDF-Datei bis zum 10.07.2026 per E-Mail direkt an unseren Geschäftsführer:
Regionalverbund der Katholischen Erwachsenenbildung und Familienbildung im Kreisdekanat Kleve e. V., Patrick de
Vries (Geschäftsführung), Nassauermauer 5, 47533 Kleve, E-Mail: devries@bistum-muenster.de


